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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

EVIDENCIAS 

 

 
Contratista: Beatriz Vela Gómez 
Número de contrato: CO1.PCCNTR. 3342411 de 2022 
Periodo: marzo 2022 
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal 

 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo del 
2022. 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y 

con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

Fecha: 15-02-2021 y finalizó 14-03-2022 
Ficha: 2281993 
Programa de formación: Gestión de Mercados 
Fase: Planeación II  
Actividad de proyecto: No. 10 

Competencia: Implementar las acciones de penetración del producto o servicio en el mercado de 
acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

• Aplicar pruebas de mercado a productos o servicios con calidad de servicio teniendo en 
cuenta las políticas de la empresa. 

• Evaluar el impacto de la exhibición según el nivel de satisfacción de los clientes.  

• Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 
ejecución de los procesos de aprendizaje. 

Actividad de aprendizaje: Aplicar pruebas de mercadeo al producto o servicio ofertado y su punto de 
venta, con el fin de determinar el nivel de satisfacción y la respuesta alcanzada frente a las políticas 
de la empresa. 
Nombre del ambiente de aprendizaje: Virtual 
Descripción de la sesión:   

1. Se saluda a todos los participantes de la sala, agradezco la asistencia a la sesión y 

los motivo a seguir participando del programa, se describen los propósitos del 

programa, cumplir con el cronograma de estudio, actividades a desarrollar, también 

les recuerdo a quienes aún no se encuentran al día con algunas actividades de 

proyecto 9 para que aprovechen y se nivelen dado que los enlaces están habilitados. 

2. Así mismo tiempo felicito y resalto el compromiso del grupo que ha dado 

cumplimiento con las actividades. 
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3. Se resalta el ingreso a la plataforma de manera periódica  

4. Se invita a consultar el botón de las calificaciones  

5. Expongo el tema de la actividad de proyecto 9 “Elaborar un Plan de Mercado” 

provecho y formulo preguntas a los presentes en la sala sobre que entienden por un 
plan de mercadeo. 

  

 
 
Comparto el formato orientador de la actividad a desarrollar para dar ilustración 
como desarrollar la actividad, recalcarles la organización de la presentación  
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6. Los invito a terminar de enviar las actividades que tienen pendientes por presentar 

para poder continuar con la Fase de Ejecución, actividad de proyecto 10  

7. Paso a resolver todas las dudas e inquietudes 

8. Se cierra la reunión agradeciendo la participación e invitándolos a seguir 

comprometidos con el proceso formativo, les reitero mi apoyo durante todo el tiempo 

y atención en el chat los jueves de 4 a 5 p.m. 

9. Despido la reunión agradeciéndoles la participación y compromiso durante los días 

de aprendizaje. 

 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
 
SESIÓN EN LÍNEA MARZO 2 DE 2022, HORA 7:00 P.M.  CASOS DE ÉXITOS EN LOS PRODUCYOS O 

SERVICIOS 
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SESIÓN EN LÍNEA No. 4 MARZO 9 DE 2022 HORA 7:00 P.M. 
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SESIÓN EN LÍNEA FEBRERO 23 DE 2022 HORA 7:00 P.M. 
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Lista de asistencia de los aprendices con corte 14 de marzo de 2022 
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Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecución de la formación: guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás por cada una de las fichas en las cuales 
ha participado.  
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Demás que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales.  
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